
ОТВВТСТВЕННОСТЬ
РАБОТОДАТЕЛЯ ЗА
НЕВЫПЛАТУ ИЛИ

нЕполную
выплАту

ЗЛРАБОТНОИ ПЛЛТЫ:

ЗДЩИТД ПРАВ ПРИ
УВОЛЬНЕНИИ И
СОКРАШЕНИИ

(БлнкроТствЕ)

уголовнля: (ст. 145.1. Ук рФ) млкспмлльноЕ
НЛКЛЗЛНИЕ В ВИДЕ ЛИШЕНПЯ СВОБОДЫ IIЛ СРОК

ДО ТРЕХ ЛВТ С ЛПШЕНИЕМ ПРЛВЛ ЗЛНИМАТЬ
ОПРЕДЕЛЕННЫЕ ДОЛЖНОСТИ ИJIИ ЗЛНПМЛТЬСЯ

опрЕдЕлЕнноfi дЕятЕльностью;

мминистрлтивнля: (ч.ч.6 и 7 ст. 5.27 Колп
РФ) в видЕ прЕдупрЕ]кдЕния, штрлФл от l0 000
до 100 000 руБлЕй или дпсквлJIи.DtrкАцЕю от l

до З лЕт;

млтЕрилльнля: (ст. 236 ТК РФ) при нлрушЕнии
срокл выIUIлты злрлБотной rUIлты, oIL,IATы

ОТПУСКА, ВЫПЛЛТ ПРП УВОЛЬНЕНИИ И ДР.
рлБотодлтЕль оБязлн выIUIлтить их с упллтой

процЕптов.

СОГЛЛШЛЯСЬ РЛБОТЛТЬ ЗЛ
ЗЛРПЛЛТУ В КОНВЕРТЛХ ИЛИ
БЕЗ ТРУДОВОГО ДОГОВОРЛ,

ВЫЛПШЛЕТЕСЬ:

, достоfiноft пЕнсии

оплАты (Больнпчного))

ОПЛЛТЫ ОТПУСКОВ (В Т.Ч. ПО БЕРЕМЕННОСТИ И
РОДЛМ, УХОДУ ЗЛ РЕБЕНКОМ)

8ЫПЛЛТЫ ПОСОБПЯ ПРИ ПОЛУЧЕНИII ТРАВМЫ

НЛЛОГОВЫХ ВЫЧЕТОВ ПРИ ПОКУПКЕ ЖИЛЬЯ,
ПОЛУЧЕНИП ОВРЛЗОВЛЕПЯ
ПЛП МЕДПЦЕПСКШ( УСЛУТ

РПСКУЕТЕ НЕ ПОЛ!.ЧИТЬ РЛСЧЕТ ПРП УВОЛЬНЕНПИ

посоБпв по БЕзрАБотпцЕ грл]кдлнлм,
уволЕнным по люБым основлнItям в тЕчЕниЕ

l2 мЕсяцЕв, прЕдшЕствовлвшЕх ЕлчлJIу
БЕЗРЛБОТИЦЫ, СОСТОЯВШИМ В ЭТОТ ПЕРИОД В

трудоаых (слуI(EБных) отношЕr tях нЕ мЕнЕЕ
26 ЕЕДЕЛЬ П ПРПЗЕЛПНЫМ В УСТЛЕОВЛЕЕНОМ

ПОРЯДКЕ БЕЗРЛБОТНЫМИ, НЛЧИСЛЯЕТСЯ:
- в пЕрвцЕ з мЕсяцА в рлзмЕрЕ 75

ПРОЦЕНТОВ ИХ СРЕДНЕМЕСЯЧНОГО ЗЛРЛБОТКЛ,
ЦСЧИСЛЕННОГО ЗЛ ПОСЛЕДНИЕ ТРИ МЕСЯЦА ПО

послЕдпЕму мЕсту рлБоты (служБы),
- в слЕдующиЕ 3 мЕсяцл _ в рлзмЕрЕ 60

процвЕтов уклзлнIlого злрлБоткл.

при сокрлщЕнии числвншости иJIи
ШТЛТЛ РЛБОТНПКУ ОБЯЗЛНЫ ПРЕДЛОЖПТЬ

ДРУГУЮ ИМЕЮЩУЮСЯ РЛБОТУ (ВЛКЛПТНУЮ
должность).

о прЕдqтоящЕм увольнЕнЕи рлБотники
ПРЕДУПРЕ2КДЛЮТСЯ ПЕРСОНЛЛЬНО П ПОД

- РОСППСЬ IIЕ МЕЕЕЕ ЧЕМ ЗЛ 2 МЕСЯЦЛ ДО
увольнЕнI{я.
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